& SALA 2017—1;—(0552

KOMMUN UPPDATERAT 2018-05-18
SKRIVELSE

JANE ALLANSSON

DIREKT: 0224-74 70 13

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Gemensam handlingsplan, civilsamhallet i Sala och Sala kommun

Sala kommun och féreningar i Sala presenterar har en forsta handlingsplan for samverkan mellan
civilsamhillet och kommunen, baserad pa 6verenskommelse om principer.
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OVERGRIPANDE

Principer och handlingsplan

[ Sala har det organiserade civilsamhéllet bjudits in att, tillsammans med representanter for Sala
kommun arbeta fram lokala principer for samverkan och en handlingsplan. Arbetet har inspirerats
av Europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen samt Sveriges
nationella principer.

Europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen

Idéburna organisationer och det organiserade civila samhéllet bidrar pa ett oumbarligt satt till
utveckling och forverkligande av demokrati och ménskliga rattigheter. Idéburna organisationer och
det organiserade civila samhallet spelar darfor en viktig roll i den demokratiska processen. Det ger
medborgare mojlighet att uttrycka olika synpunkter och intressen vid sidan av de politiska partier-
na. Beskrivningen kommer ifran skriften "Europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i
beslutsprocessen” (forkortas EU-koden) antagen av INGO!-konferensen 1 oktober 2009.

Vid Europaradets forum for demokratins framtid, som hoélls ar 2007 i Sverige, bestimdes att ta fram
en europeisk kod for att visa pa satt for det civila samhallet att delta i den offentliga politiken. EU-
koden innehdller, bland annat, principerna: medverkan, tillit, ansvar och 6ppenhet samt oberoende.
Modeller fér samarbetsformer med det organiserade civilsamhallet har utvecklats i flera EU-lander
(tex i England, Danmark, Polen och Estland). F6r mer information om EU-koden - klicka pa den har
lanken. (Hemsida for de tre svenska parternas — Regeringens, civilsamhallets och Sveriges
kommuner och landstings - gemensamma kansli. Kansliet heter Overenskommelsen.)

Nationella principer - fér Sverige

En dverenskommelse om samverkan med det organiserade civilsamhéllet och med fokus pa det
sociala omradet beslutades av Sveriges regering den 23 oktober 2008. Beslutet hade da féregatts av
dialoger under ett ars tid mellan regeringen och ca 80 idéburna riksorganisationer? inom det
sociala omradet. Aven SKL (Sveriges kommuner och landsting) ingar som en part i den centrala
overenskommelsen om nationella principer for Sverige.

[ dialogerna utkristalliserades sex problembilder. Till vart och en av dessa formulerades en princip
som kan vara vigledande for framtida relationer. De sex principerna blev grundliaggande for den
slutliga 6verenskommelsen. De sex principerna ar:

1. Principen om sjalvstandighet och oberoende
2. Principen om dialog

3. Principen om kvalitet

4. Principen om langsiktighet

5. Principen om 6ppenhet och insyn

6. Principen om mangfald

For mer information om Sveriges nationella 6verenskommelse - klicka pa den hir lanken
(Regeringskansliets hemsida).

1 Konferensen for internationella icke-statliga organisationer - en del av Europaradet

2 Exempel pa organisationer som deltagit och anslutit sig till Sveriges nationella principer ar:
Riksidrottsforbundet, Stadsmissionen, Rddda barnen, Roda korset, Demensférbundet, Barnens Ratt i
Samhallet, Reumatikerférbundet, SPF och PRO, Lankarna, Fryshuset, Hela Sverige ska leva och manga fler.


http://overenskommelsen.se/wp-content/uploads/2014/11/eu_koden.pdf
http://overenskommelsen.se/wp-content/uploads/2014/11/eu_koden.pdf
http://www.regeringen.se/rattsdokument/skrivelse/2009/06/skr.-200809207/
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LOKALT FOR SALA

Lokala principer ar grund fér samverkan i Sala

Ett gemensamt forhallningssatt underlattar samarbete. Representanter for Sala kommun och det
organiserade civilsamhallet i Sala har, i dialogmoten under 2017, enats om sex principer for
samverkan med utgangspunkt i Sveriges nationella 6verenskommelse. Salas lokala principer giller
for de delar av det organiserade civilsamhéllet som valjer att ansluta sig och foér hela Sala kommuns
organisation. Salas lokala principer begransar sig inte till det sociala eller annat omrade.
Principerna beskriver hur parterna gemensamt vill att samarbetet ska fungera. En 6éversyn av
principerna gors vart femte ar. For Sala kommuns del har de lokala principerna antagits av
kommunfullmaktige.

Arbete med en lokal handlingsplan for Sala

En handlingsplan har, liksom lokala principer for Sala, tagits fram i dialog mellan representanter
fran civilsamhallet, tjanstepersoner och politiska representanter. En partsammansatt arbetsgrupp
har gjort skrivningen. Handlingsplanen giller i tva ar och beskriver vad som ska goras. En 6versyn
ska goras vart annat ar. For Sala kommuns del antas den lokala handlingsplanen av kommun-
styrelsen.

Sala kommuns vision

EU 2020 strategin ar EU:s gemensamma tillvaxt- och sysselsattningsstrategi for 6kad valfard.
Kommunfullmaktiges vision utgar fran EU 2020-strategin och lyder:

”Ar 2024 har Sala kommun passerat 25 000 invanare och &r ett 1angsiktigt hallbart samhalle med
livskraft och god livskvalitet i hela kommunen”.

Hur ska vi jobba i Sala for att tillgodose de sex principerna?

Vi ska:
. Skapa forutsattningar och strukturer for dialog och samverkan mellan parterna
. Stdarka det organiserade civilsamhallets roll som opinionsbildare
. Oka dessa organisationers méjlighet att vara aktorer i samhéllsutvecklingen
. Utveckla nya samarbetsformer mellan kommunen och den idéburna sektorn, till exempel

idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller annan samverkansform

For framgang i samverkan fordras en bred representation och ett brett dgarskap sa att arbetet inte
star och faller med enstaka eldsjalar.

Organisation

For fortsatt arbete tillsatts en partsammansatt grupp. Gruppens uppdrag ar att samordna arbetet
med handlingsplanen samt att bidra till att kommunicera och férankra éverenskommelsens
principer och handlingsplan. Vidare ska gruppen se till att uppféljning, utvardering och
uppdatering av 6verenskommelsen gors.

Mer information om det lokala arbetet i Sala finns pa kommunens hemsida

Mer information om processen for samverkan med civilsamhéllet i Sala och Sala kommun finns pa
Sala kommuns hemsida. Du nar den genom denna lank: www.sala.se/civilsam.


http://www.sala.se/civilsam
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Princip Civilsamhaillet ska Kommunen ska
Sjalvstandighet | Inventera och dokumentera tillgdng | Inventera och dokumentera tillgang
till, och behov av, lokaler. till, och behov av, lokaler.
Utrustning i lokalen och beskrivning | Utrustning i lokalen och beskrivning
av tillganglighet utifran ett funktions- | av tillgdnglighet utifran ett funktions-
hinderperspektiv ska framga. hinderperspektiv ska framga.
Oka tillginglighet till fritidsaktivitet- | Oka tillginglighet till fritidsaktivitet-
er for personer med funktionsned- er for personer med funktionsned-
sattning. sattning.
Oversyn av foreningsstod (villkor for
ekonomiskt stod samt praktisk hjilp
med t ex ansdkan).
Dialog Dialog, natverksutbyte foreningar Tva fysiska traffar per ar anordnas av
emellan. kommunen.
Inventera och dokumentera idéer om | Tydligare kommunicera kontakt-
utveckling for samhallet. vagar
Utveckla hemsidan och sociala
medier.
Kvalitet Regelbundet och vid behov Uppdatera foreningsregister.
uppdatera kontaktuppgifter.
Skapa mentor/faddersystem for Utbilda och ge stod till befintliga och
nya/andra foreningar. potentiella foreningsaktorer.
Langsiktighet | Langsiktig aktivitetsplan. Langsiktig aktivitetsplan.
Stimulera att ansvarstagande Motverka personberoende.
fordelas pa flera personer for
langsiktig stabilitet.
Informera om kommunens vision och
utmaningar.
Oppenhet och | Verka fér att 6verenskommelse om Verka for att 6verenskommelse om
insyn principer och handlingsplan for principer och handlingsplan for
samverkan med kommunen blir kind | samverkan med civilsamhallet blir
bland medlemmar och sam- kdnd bland foértroendevalda,
arbetspartners. anstallda och medborgare.
Beskrivning av foreningars verksam- | Bidra till att synliggora civilsam-
hetsidé i foreningsregistret. héllets olika verksamheter.
Synliggora beslut i kommunstyrelsen
och kommunfullméktige.
Mangfald Uppmuntra och vilkomna fler att bli | Stimulera foreningslivet att 6ppna
medlemmar och delta i férenings- upp for fler att delta.
livet.
Synliggdra goda exempel pa
mé’mgfald.
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DEFINITIONER OCH BEGREPP

Civilsamhallet eller det civila samhallet ir den del av samhallet dar ménniskor hjalper varandra utan
inblandning av staten. Civilsamhéllet omfattar foreningslivet men ocksa andra ideella organisationer, folk-
bildningen, trossamfund, natverk och frivilliga krafter. Ekonomiska verksamheter som inte ar vinst-
utdelande utan som drivs utifrdn mal och engagemang for en viss samhallsfraga hor ocksa till civilsam-
hallet.

Europeisk kod (EU koden) ar en europeisk 6verenskommelse for medverkan i den politiska beslutspro-
cessen. Den beskriver hur medborgare genom engagemang i idéburna organisationer kan delta i den
politiska beslutsprocessen. Koden innehéller bland annat en matris som kan anvandas pa olika sétt;
exempelvis for att utvardera idéburna organisationers medverkan i en beslutsprocess.

Férening. En férening ar en sammanslutning av fysiska och/eller juridiska personer som tillsammans
verkar for ett gemensamt dndamal. De vanligast forekommande typerna av foreningar ar de ideella- och
ekonomiska foreningarna. Det finns dven andra foreningar som ar grundade pa sarskilda lagar, férord-
ningar eller foreskrifter. En forening kan vara en juridisk person om den har styrelse, stadgar och med-
lemmar. For vissa foreningar som exempelvis de ekonomiska féreningarna, kravs dven en registrering hos
Bolagsverket.

Idéburen sektor. Den idéburna sektorn omfattar organiserade verksamheter som bygger pa demokrat-
iska varderingar samt gynnar samhalls- eller medlemsintresset. Verksamheterna ar organisatoriskt
fristaende fran den offentliga sektorn och bedrivs i icke vinstutdelande féreningar, kooperativ, samfund,
stiftelser eller liknande sammanslutningar.

Idéburna organisationer avser organisationer inom den ideella sektorn och den kooperativa rorelsen.
Organisationerna kan vara vinstdrivande och har generellt nigon form av mer allmdnnyttiga uppdrag,
utan att vara statliga eller kommunala. De &r sjdlvstyrande och har ofta inslag av idealitet samt bedrivs ofta
med en ideologisk medvetenhet.

Ideell sektor och idéburen sektor avser alla typer av idéburna organisationer, dvs folkrorelser men ocksa
stiftelser, trossamfund och féreningar.

Ideella organisationer avses organisationer som ar organiserade utanfor stat, kommun och naringsliv.
De ar inte vinstdrivande och har ndgon form av mer allmdnmanskliga uppdrag, utan att vara statliga eller
kommunala. De &r sjdlvstyrande och har inslag av idealitet samt bedrivs ofta med en ideologisk medveten-
het.

Social ekonomi avser den organiserade verksamhet som priméart har samhalleliga &ndamal. Den bygger
pa demokratiska varderingar och ar organisatoriskt fristdende fran den offentliga sektorn samt har
allmannytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse, som framsta drivkraft. Syftet ar att ta tillvara det
engagemang, den kraft och kompetens som finns i samhallet.

Sociala foretag kan beskrivas som foretag som:
e har som dndamal att integrera personer som har svarigheter att fa jobb pa arbetsmarknaden
e huvudsakligen aterinvesterar sina vinster i egna eller liknande verksamheter
e skapar delaktighet for medarbetarna genom 4gande, avtal eller pa annat vil dokumenterat satt
e drorganisatoriskt fristiende fran offentlig verksamhet
e binder samman entreprenérskap med individens behov av arbete och samhallets behov av
tjanster
e  driver affirsverksamhet diar medarbetarna och deras forutsattningar star i centrum

Vardegrund for organisationer dr de varderingar; etiska normer, livsdskadningar och liknande, som ar
gemensamma. En viardering indikerar i vilken grad nagot ar bra eller daligt. Varderingar ar oftast generella

snarare dn specifika.



https://sv.wikipedia.org/wiki/V%C3%A4rdering_(sociologi)
https://sv.wikipedia.org/wiki/V%C3%A4rdering_(sociologi)

